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Weildt du, was ...

Weildt du, was ein Wunder ist?

Dass du so bist, wie du bist!

Dass du laufen kannst und gehen
und auf eig nen FuRRen stehen;

dass du hupfen kannst und springen,
flistern, und auch fréhlich singen,
dass du weinen kannst und lachen,
trAumen - und auch Faxen machen.

Doch weil3t du, was noch schdner ist?
Dass du gut bist, wie du bist!

Dass du auch noch alter wirst

und dann - irgendwann mal spurst,
dass es doch ein Wunder ist,

dass du so bist, wie du bist!

(Christiane Fuhrmann)
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1. Vorstellung der Einrichtung

1.1 Lage, Grol3e und Raumlichkeiten

Seit dem Sommer 1989 existiert die Kindertagesstdila Kunterbunt im Johannistal am
Rande der Bielefelder Innenstadt in einem Villerteile direkt an einer stark befahrenen
Durchgangsstral3e. In zwei altersgemischten Grupgeden 35 Kinder im Alter von ein bis
sechs Jahren, davon maximal drei Kinder mit Behimlg, betreut.

Die Villa Kunterbunt ist ein dreistockiges Gebaud# zwei Eingangen und vielen Treppen,
die den Charakter des Hauses und die tagliche #Apb&gen. Im Erdgeschoss befinden sich
die Turnhalle, das Biro, der Mitarbeiterinnenrdumaw. Pausen- und Besprechungsraum
sowie Mitarbeiterinnentoilette, zwei MaterialrAum@nit kleiner Teeklche) und der
Heizungskeller. Im ersten Stock, in den man ebegetdrch den hinteren Eingang tber den
Garten der Villa oder durch den Stral3eneingang éiner Treppe gelangt, stol3t man zunachst
auf die Garderobe fir beide Gruppen. Von dort gebtzu den R&umlichkeiten der
Langstrumpfgruppe. Es stehen ein Waschraum, eimna@@ss mit Kichenzeile, ein grol3er
Gruppenraum und ein kleiner Nebenraum mit Wickelkmde und Waschbecken zur
Verfigung. Der Essraum wird auch zum Malen, Basteld Experimentieren genutzt. Der
Gruppenraum ist mit einer Bauecke sowie einer Puppese- und Kuschelecke ausgestattet.
Durch den Einbau einer zweiten Ebene wurde zushgli Spielraum geschaffen. Der
Nebenraum ist dient als Schlaf- und RuckzugsraundigiJingsten.

Von den Langstrimpfen geht es Uber eine Treppeemukdinterbuntenm zweiten Stock.
Diese Gruppe hat ebenfalls einen Waschraum, eir@$eg verwinkelten, von offenem Fach-
werk durchsetzten Gruppenraum, eine Kiche und ewateren Nebenraum. Die Raume
bieten Platz fuir Ess- bzw. Spieltische, eine Pdaledschaft, eine Lese-, Kuschel-,
Verkleidungs- und Puppenecke sowie Bau- und Kreekig. Im Kreativbereich kann mit den
unterschiedlichsten Materialien und Farben expertreg und gebastelt werden.

Die Turnhalle im Erdgeschoss wird aul3er zum Turfién Bewegungsspiele und als
Ruckzugsmoglichkeit zur speziellen Férderung uns&lieder mit Behinderung auch fir
musikalische Friherziehung, flr Theaterauffihrunged Feste genutzt. In der Mittagszeit
wird sie entweder als Ruheraum oder fur gruppergibéende Spielangebote genutzt.

Das Aul3engelande der Villa Kunterbunt mit SpielmdRutsche, Sandkasten und naturnaher
Gestaltung ist zwar klein, doch wird dieser Platagel ausgeglichen durch die Nahe zum
Wald, zum Botanischen Garten, zu einem attrakti$gmelplatz, zum Friedhof und zum
Tierpark Olderdissen.

1 Da es nur sehr selten vorkommt, dass wir einemiticiren Mitarbeiter haben, beschranken wir uns im
Weiteren der Einfachheit halber allein auf die vietien Bezeichnungen.



1.2 Gruppenzusammensetzung und Einzugsbereich der ikaer

Die Langstrumpfgruppe hat 15 Kinder im Alter vom diis vier Jahren. Die vorgesehene
Altersstruktur setzt sich aus neun Kindern untezi diahre und sechs Kindern im Alter

zwischen drei bis vier Jahren zusammen. Auf eieelginallige Verteilung der Altersstufen

und der Geschlechter wird geachtet. Das Team irsedigsruppe besteht aus einer
Gruppenleiterin, zwei weiteren Erzieherinnen uneeeBerufspraktikantin.

In der Kunterbuntgruppe werden 20 Kinder im Alen drei bis sechs Jahren, davon in der
Regel drei Kinder mit Behinderung betreut. Das TemKunterbunten setzt sich zusammen
aus einer Gruppenleiterin, einer weiteren Erzieheriner Heilpadagogin sowie einer

Berufspraktikantin. Die Leiterin der Villa Kunterbuist von der regelmaRigen Gruppenarbeit
freigestellt.

Der Einzugsbereich der Villa Kunterbunt erstreckhsnicht ausschlie3lich auf die nahere
Umgebung, sondern auch auf angrenzende Stad#digedings wird die raumliche Nahe als
Kriterium bei der Aufnahme bericksichtigt. Alle &ihteile sind Gberwiegend berufstatig.

1.3 Offnungszeiten und Betreuungszeiten

Die Villa Kunterbunt ist montags bis donnerstags va30 bis 17.00 Uhr, freitags bis 14.30
Uhr gedffnet. Die Einrichtung schlief3t in der Rede¢éi Wochen im Sommer wahrend der
Schulferien des Landes NRW, alternativ zwei WochaenSommer und eine Woche uber
Ostern. Ebenso ist die Villa Kunterbunt vom 24.1s 01.01. geschlossen. Weitere
Schliel3ungen (z.B. Betriebsausflug, KonzepttagéicB¥ntage) werden rechtzeitig bekannt
gegeben.

Die Kinder unserer Einrichtung haben 45-StundendBeingsvertrage im Sinne des
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz).

Bringzeit ist morgens bis 9.00 Uhr. Zwischen 1214Br und 13.30 Uhr ist allgemeine
Mittagsruhe im Haus. Morgens vermerken die Elterhetnem aushangenden Abholplan, wie
lange ihr Kind am Nachmittag bleibt, um dem Teameebessere Nachmittagsplanung zu
ermaoglichen.

Montags und dienstags werden alle Kinder ab 15.80 ik einer Gruppe betreut, da dann
abwechselnd in beiden Gruppen Teamsitzungen stgtii. Am Mittwoch findet zusatzlich
nach 16.00 Uhr bis 18.00 Uhr die Gesamtteamsitstety



1.4 Arbeitszeiten der Mitarbeiterinnen

Die Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen betragt 39 Wenstunden (nach Abzug der tariflich
vereinbarten zusatzlichen Weiterbildungstage 3&umden), sofern arbeitsvertraglich keine
Stundenreduzierungen vereinbart sind. Durch eingmdiplan wird geregelt, dass zu den
Zeiten, wahrend die meisten Kinder im Haus sindchaudlie grof3te Personalkapazitat
vorhanden ist. Die Mitarbeiterinnen arbeiten im Rah eines Schichtdienstplanes mit
wochentlich wechselndem Arbeitsbeginn und ArbetigenBis zu einem Viertel der

wochentlichen Arbeitszeit wird fur folgende Tatiglea aufgewendet:

Teamgespréache, Dienstbesprechungen

Planung und Reflexion der padagogischen ArbeiteRiplanung
Beobachtungen und Entwicklungsdokumentationen dead¢
Elterngesprache, Protokollfiihrung, Elternabende

Anleitung von Praktikantinnen

Erarbeiten von Literatur

Raumgestaltung, Pflege der Gruppe

Dokumentation der Arbeit

Erstellen von Planen usw.

15 Trager der Einrichtung

Trager der Kindertagesstatte Villa Kunterbunt ist dingetragene und gemeinniitzige Verein
gleichen Namens, dem die Eltern bei Eintritt eik@sdes in die Kindertagesstatte beitreten
mussen. Der Verein Villa Kunterbunt ist dem DeugsthParitatischen Wohlfahrtsverband
angeschlossen und erhélt von diesem Dachverbareduderin rechtlichen, finanziellen, org-
anisatorischen und padagogischen Fragen. Die \Wileaterbunt wird Uber offentliche
Zuschisse auf der Grundlage des KinderbildungsgeséiBiz) finanziert.

Die laufenden Geschéafte der Verwaltung werden vioene vierkdpfigen, ehrenamtlichen
Vorstand gefihrt. In den zwei- bis dreimal jahrlsfattfindenden Mitgliederversammlungen
werden die grundséatzlichen Vereinsfragen diskutied entschieden. Weiterhin sind Eltern
als Elternvertreterinnen im Kita-Rat vertreten,eemmit Erzieherinnen, Vorstand und Eltern
besetzten Gremium, in dem in regelmafigen Sitzurigks vier bis acht Wochen) organisa-
torische und inhaltliche Fragen und Probleme dé&-KRrbeit beraten werden.

Auch Haus und Garten mussen von Eltern zu einemsgew Umfang instandgehalten und
gepflegt werden. Hier gibt es regelmalig kleinerbeften zu erledigen. Die Teilnahme an den
zweimonatlichen Elternabenden ist verpflichtend. Eimgewahrleisten, dass die Eltern sich an
den Aufgaben in angemessener Form beteiligen, wumtle Aufnahmevertrag eine
Arbeitsverpflichtung festgeschrieben. Die Arbeitgarden in einem Arbeitsbuch dokumentiert
und geleistete Stunden halbjahrlich abgerechnetjtdaltern mit wenig Arbeitsstunden gezielt
auf anfallende Tatigkeiten angesprochen werden &dnmicht geleistete bzw. unter dem
Durchschnitt liegende Stunden mussen bezahlt werden



2. Voraussetzungen und Zielsetzung fur die padagogise
Arbeit

2.1 Die Bedeutung von Kita-Erziehung

Das Zusammenleben von Kindern und Erwachsenen ilarkinterbunt ist gekennzeichnet
von einer ruhigen, vertrauensvollen und angenehAtemosphare, in der sich Freude und
Lust am taglichen Miteinander entwickeln kénnen.e Diangen Offnungszeiten mit

entsprechend langer Betreuungszeit fir das einz@hng die starke Altersmischung von ein
bis sechs Jahren sowie die stetige Auseinandersptmit den Eltern begunstigen das
Entstehen tragfahiger Beziehungen unter den Kindemter Kindern und Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiterinnen und Eltern. Kinder und Erwaaines sind in der Villa willkommen und

sollen sich hier wohlfiihlen.

Wir sehen uns gewissermalRen als familienunterstdézelnstitution, die die zweite
Erziehungsinstanz neben dem Elternhaus bildet. gaitdes Kinderbildungsgesetzes haben
wir neben unserer Betreuungsaufgabe einen eigehg&@nErziehungs- und Bildungsauftrag
als Elementarbereich des Bildungssystems zu emnfidlech dazu mehr unter 2.5. und 2.6.

Kinder und Erwachsene erleben den Alltag in defauvihit familienahnlichen Ablaufen wie
Mahlzeiten, Waschen, Zahneputzen, An- und Auskigidé&/ickeln, Schlafen, Einander
Helfen, Trésten, Spal® Haben, Streiten usw. DieaKllinterbunt ist wie ein ,erstes Arbeits-
feld“, wo Kinder im Umgang mit anderen und mit &ajtichen Dingen Erfahrungen sammeln
konnen und lernen, die Verantwortung fur ihr Handel Gbernehmen. Sie bewegen sich
zwar in einem geschutzten Raum, sind aber ein Stédkauf sich selbst angewiesen.

2.2 Unsere Rolle als Erzieherinnen

Wir stutzen unsere Rolle als Erzieherinnen auf dresentliche Merkmale des Berufsbildes
der Erzieherin (herausgearbeitet vom Bundesverkamahgelischer Erzieherlnnen und Sozi-
alpadagoglnnen e.V. und unterschrieben von allégdm bzw. Dachverbanden):

1. Unser padagogisches Handeln geschieht im Spasfaltg vielfaltiger, oft
widerspruchlicher Erwartungen, die von Kindern, elit bzw. Tragern und der
Allgemeinheit an uns herangetragen werden.

2. Wir verstehen uns in erster Linie als Partnemnder Kinder und Anwaltinnen ihrer
Interessen.

3. Die Entscheidungen fur unser erzieherisches Hamaderden auf der Grundlage einer
kritischen Auseinandersetzung sowohl mit den pagiagben Traditionen als auch
mit neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen undubddpolitischen Stréomungen
getroffen. Ausgangspunkt fur unsere Arbeit mit d€mdern sind also deren
Bedurfnisse und Interessen, nicht unsere eigenendye der Eltern. Wir untersttitzen,
begleiten und regen an, wenn die Kinder sozialalfdngen machen und miteinander
kommunizieren. Sie werden ermuntert, Geflhle, Wkieasand Unzufriedenheiten
auszudricken und Konflikte ohne standiges Einstweund ohne Vermittlung
unsererseits auszutragen. Interesse und Verstafitndas einzelne Kind in seiner
jeweiligen Situation schaffen eine vertrauensvalel entspannte Atmosphare, in der
viel Lob und positive Verstarkung das Vertrauen Hander in die eigene Person



starkt. Erst wenn die Kinder sich grundsatzlich earggnmen und geschétzt fuhlen,
kénnen sie auch Kritik in angemessenem Umfang kertn.

Im Umgang mit den Kindern bringen wir stets unsggene Personlichkeit mit allen Starken
und Schwéachen ein. Trotzdem erleben uns die Kiateverlassliche Bezugspersonen. Kin-
der brauchen Sicherheit, und dazu muss unser terhadlirchschaubar sein.

Wir sind uns dessen bewusst, dass Kinder durch rabsgen, durch Beobachten und Nach-
ahmen lernen, sich also tagtaglich an unserem \odsientieren. Wir kbnnen nicht von
Kindern etwas verlangen, das wir ihnen nicht selbgieben, z.B. das Zédhneputzen nach dem
Essen oder das Beachten von Grundregeln der Konkation. Sicher verhalten wir uns nicht
immer vorbildlich, doch sollten wir in der Lage seFehler einzugestehen und Verhaltens-
weisen zu andern. Oft werden uns eingeschliffembdeensmuster erst durch die Reaktionen
der Kinder bewusst. Das tagliche Miteinander ist ®&ndiges, gegenseitiges Voneinander-
Lernen.

Entwicklung bedingt Orientierung, also auch deu#ic&renzen. Wir erleben ein ,Du”“ als ein
,Du“ und kénnen uns selbst als ,Ich* absetzen. dideren Worten: Kinder brauchen Gren-
zen und wollen sie auch. Unterschiedlich ist siatierGewichtung dieser Grenzen, so wird
jede Einzelne von uns also mehr oder weniger zeiass

Neben unseren eigenen Grenzen mussen wir bei dérfaesbefriedigung der Kinder aul3er-

dem die Grenzsetzung durch die Institution Kitalibksichtigen. Wir bewegen uns innerhalb
der Grenzen, die sich durch den organisatorisclegedablauf mit seinen Mahlzeiten, dem
Versorgen der Kleinen usw. sowie durch das Beribkigien der Jahreszeiten und Feste in
der Arbeit ergeben. Daneben setzen die Eltern,nindie die padagogische Richtung mit-
bestimmen kdnnen, einen Rahmen, dessen Ausgestalb@n uns tUberlassen bleibt.

2.3 Unser Bild vom Kind

Wesentliche Grundlage fur die Arbeit in der Villaikterbunt ist das Ernstnehmen der Kinder
als eigenstandige Personlichkeiten. Kinder sindufis keine unfertigen Geschopfe, die wir
vervollstandigen wollen. Bei uns bekommen sie dlélje Anstof3e zum Denken und Nach-
denken, zum Fuhlen und Empfinden, zum Bewegen ueck&, zum Erleben und Zusam-
menleben, ohne dass wir entscheiden wollen, wasilgwgut und richtig fur sie ist. Wir kon-
nen und wollen nicht von den eigenen Bedirfnisseagahen und diese den Kindern zuord-
nen. Kinder entwickeln andere Bedirfnisse als Ehnsane und kénnen sie selbst handelnd
bewaltigen. Dabei unterstitzen wir sie.

Wir sehen Kinder als gleichwertige Partner, die miht aus einer Ubergeordneten Rolle her-
aus belehren. Elefanten missen nicht grau sein, Emdhchsene sind nicht unbedingt
»Schlauer* als Kinder - im Gegenteil, oft macheahsKinder kliigere Gedanken als Erwach-
sene. Wie mit Freunden wollen wir mit den Kindereh® mnisse teilen, scherzen, lachen,
weinen, schimpfen, einander argern und etwas erlebe Villa Kunterbunt ist ein Ort, wo
mit Kindern gelebt und gelernt und nicht an Kindgearbeitet wird.



2.4 Die Rechte der Kinder

Die Frage nach den Rechten von Kindern ist engwetén mit der Frage nach dem Bild vom
Kind. In unserer Funktion als Partnerinnen und Altivwéen von Kindern wollen wir ganz
klar ihre Rechte vertreten. So hat jedes Kind eatiR auf freie Entfaltungs- und Erfah-
rungsmaoglichkeiten mit all seinen Sinnen und Bediggen. Den nétigen Rahmen, dass Kin-
der ohne Leistungsdruck und ohne Zwang angstfrpe@xentieren, lernen und entdecken
kénnen, schaffen wir den Kindern in der Villa Kurtent und gewahren ihnen dabei die ent-
sprechende Unterstitzung.

Das Recht der Kinder auf aktive, positive Zuwendumgl Warme sehen wir gleichrangig
neben dem Recht, sich zuriickzuziehen und in Rulesgen zu werden. Kinder haben ein
Mitspracherecht in allen Belangen, die sie betrgfteh. z.B., dass Regelabsprachen gemein-
sam mit ihnen getroffen werden. Auseinandersetaurgghdren zum Alltag und werden
selbstverstandlich auch in der Villa ausgetrageded Kind soll gestarkt werden, aktiv sozi-
ale Kontakte zu gestalten. Es muss sich auf zusagé Absprachen und Beziehungen zu uns
Erwachsene verlassen kdnnen. Uns ist es wichtig, Kladern stets ein offenes Ohr zu
schenken fir alles, was sie bewegt und beschaftigth ein Recht auf Kranksein wollen wir
den Kindern gewahren. Wir weisen Eltern auf dievidwtdigkeit hin, dass sich kranke Kinder
in Ruhe zu Hause bei guter Fursorge durch Erwaehaeskurieren sollten.

2.5 Ziele und Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Grundlage fur die padagogische Arbeit in der VKlanterbunt ist das Kinderbildungsgesetz
NRW vom 1. August 2008. Hier formuliert 8 2s allggnen Grundsatz den Anspruch jedes
Kindes auf Bildung und auf Forderung seiner Persbkéit. Im Rahmen unseres
eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betresaufjrages achten wir darauf,

die Lebenssituation jedes Kindes zu bertcksichtigen

dem Kind zur grol3tmaéglichen Selbstandigkeit undeBaktivitat zu verhelfen, seine
Lebensfreude anzuregen und zu stérken,

die schopferischen Krafte des Kindes unter Beriatiigjung seiner individuellen Nei-
gungen und Begabungen zu fordern,

dem Kind zu erméglichen, seine emotionalen Kraftzabauen,

dem Kind Grundwissen uber seinen Kdrper zu vermitted seine korperliche Ent-
wicklung zu fordern,

die Entfaltung der geistigen Fahigkeiten und dégrgssen des Kindes zu unterstitzen
und ihm dabei durch ein breites Angebot von Erfagsmdéglichkeiten elementare
Kenntnisse von der Umwelt zu vermitteln.

Daruber hinaus soll jedes Kind die Mdglichkeit étdna, in seiner Einzigartigkeit seinen Platz
innerhalb der Gruppe zu finden und ein partnershitiaés, gewaltfreies und gleichberech-
tigtes Miteinander, besonders auch unter MadchehJumgen, zu erlernen. Dieses positive
Menschenbild, das jedes Kind mit seinen Starken Seidvachen wahrnimmt und annimmt,
schliel3t Kinder mit Behinderung oder einem besagrdéiorderbedarf selbstverstandlich mit
ein (siehe auch 2.7.).

Wir schaffen den Kindern in der Villa Kunterbunhen Ort, an dem sie ausprobieren, nach-
forschen, fragen und experimentieren kdnnen. Digarlehe kindliche Neugierde ist der ent-



scheidende Antrieb, um sich Fahigkeiten, Wissem Bdeigkeiten anzueignen. Kinder lernen
Uber Handeln. Im taglichen Miteinander erlebenesne ganzheitliche Unterstiitzung in allen
Entwicklungsbereichen wie Emotionalitat (Wut, Argéreude, Trauer, Angst), Fantasie,
Kreativitat, Denken, Nutzung der Intelligenz, Iese, soziale Kompetenzen, Sprache/
Sprechen und Motorik.

Hervorheben mdchten wir an dieser Stelle, wie vigcls uns ist, den Kindern Wertschéatzung
ihrer Umwelt und ihren Mitmenschen gegenuber zunitgeln. Sie lernen, achtsam miteinan-

der umzugehen, Verantwortung fur sich und ihr Tunikernehmen und eigene Standpunkte
zu entwickeln und zu vertreten.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt in dem Anliegean indern Natur erlebbar zu machen.
Es geht uns darum, dass die Kinder sich als TeiNagur und ihrer Kreislaufe begreifen und
ihre Umwelt sinnlich erfahren. Die Natur ist diedemsgrundlage des Menschen. Schon Kin-
der mussen in die wichtige Aufgabe, Natur und Unbwel schiitzen und zu erhalten, einbe-
zogen werden. Damit sie die Natur als etwas Schétzertes begreifen lernen, missen sie sie
mit allen Sinnen erleben, ertasten, erspuren, tekie hdren, sehen, riechen ... Dies muss
natirlich drauf3en geschehen. In erster Linie salerKinder ihre Umwelt als etwas Schones,
Interessantes, Positives erleben. Natur- und Umressitorung werden nicht ausgeklammert,
stehen aber erst an zweiter Stelle. Der Alltagen\illa lehrt die Kinder bereits in vielerlei
Hinsicht, wie sie z.B. durch achtsamen Umgang mats§ér, durch das Trennen des Miills
oder das Sorgen fur Tiere und Pflanzen Verantwgrfiindie Natur Gbernehmen kénnen.

2.6  Bildungsprozesse in der Villa Kunterbunt

Seit Veroffentlichung der PISA-Studie Ende 2000dwimtensiv offentlich Gber die Qualitat
des deutschen Bildungswesens diskutiert. Die Laedesungen und die Politik gerieten
zunehmend unter Druck, die Situation zu verbesdem.Diskussionen erreichten natirlich
auch die Tageseinrichtungen fur Kinder mit ihremgeestandigen Erziehungs-, Betreuungs-
und Bildungsauftrag.

Einigkeit besteht auf allen Seiten dariber, daktuBg dazu befahigen soll, das eigene Leben
in sozialer Verantwortung zu meistern. Wie manrdilggs dorthin gelangt, darin besteht viel
Uneinigkeit. Johannes Rau hat sehr schon gesagdui®) ist etwas anderes als Wissen,
Wissen lasst sich buffeln, aber begreifen brau@it énd Erfahrung.” Damit spricht er uns
aus dem Herzen. Kinder bilden sich selbst, indere anit Interesse freiwillig
unterschiedlichen Aktivitaten nachgehen.

Wir unterscheiden in der Villa Kunterbunt zwischeftinf Bereichen, in denen
Bildungsprozesse durch die Erzieherinnen untetsténgeregt und weitergefuhrt werden.

Kdrperlicher Bereich — Kréaftiger Kérper, geschickténde
Emotionaler Bereich — Selbstbewusst und sicher
Sozialer Bereich — Sicher und stabil im Umganganideren
Lern- und Leistungsbereich — Leistungsfahig und$tblar
Kognitiver Bereich — Neugierig und aufnahmebereit

Alle Bereiche lassen sich natirlich wieder weitatenteilen und mit praktischen Beispielen
aus dem Alltag fullen. Dies mochten wir stichpumtigpdarstellen.



Korperlicher Bereich

1. Grobmotorik
- Turnen
- DraulRen auf Baumstammen balancieren, auf Bauntetkie..
- Ausflliige — Langeres Laufen

2. Feinmotorik
- Malen, Basteln, Schneiden
- Dinge des taglichen Lebens (Blumenpflege, NaheackBn, Spulen, Tisch decken,
abraumen ...)

3. Sinneswahrnehmung und Entspannung
- Sinnesspiele zum Sehen, Horen, Riechen, Tastem&iken
- Gemeinsames Zubereiten des Fruhstlcks
- Naturerfahrungsspiele
- Phantasiereisen

4. Asthetik
- Kreativitat — kiinstlerisches Gestalten
- Musik, Rhythmik und Tanz
- Raumgestaltung
- Aufraumen

5. Korper und Gesundheit
- Kennen lernen des Korpers mit seinen Funktioreexualitat
- Zahnpflege, Hande waschen
- Gesunde Ernéahrung

Emotionaler Bereich

1. Selbstvertrauen
- Theatervorstellungen oder andere Spielangeboteku&rorstellung, Kasperspiele,
Kreisspiele) bei denen Kinder vor der Gruppe etwasachen.

2. Selbststandigkeit
- Eigenstandiges Arbeiten bei kreativen Angeboten

3. Frustrationstoleranz
- Gewinner- und Verliererspiele (Regelspiele, Tigobke)

4. Entscheidungsfindung
- Was finde ich gut, was weniger gut?

5. Solidaritat
- Gemeinsam Aufgaben bewaltigen



Sozialer Bereich

1. Gruppenfahigkeit
- Eigene Wiinsche und Bedurfnisse auf3ern (Rollenspiel
- Zurlckstecken zu Gunsten anderer
- Fahigkeit, auf andere einzugehen, sich in einep@gueinzufliigen, Bindnisse zu
schlieen

2. Kontaktaufnahme
- Umgangsformen (Begrtf3ung erwidern, Ansprache ...)
- Mitspielen wollen

3. Losldsung von vertrauten Personen
- Verabschiedung

4. Regelbewusstsein, Anpassungsfahigkeit
- Sich an Abmachungen halten, Konsequenzen kennsku$sionen um Verhaltens-,
Spiel- und Gruppenregeln)
- Grenzen anerkennen
- Mit unterschiedlichen Situationen umgehen kénnen

5. Konfliktfahigkeit
- Gemeinsam mit Kindern nach Losungen bei Konflikdenhen

6. Verantwortlichkeit
- Umweltbewusstsein, Achtung vor der Natur
- Garderobe

Lern- und Leistungsbereich

1. Durchhaltevermégen/Ausdauer
- Puzzle, sonstige Spiele mit zunehmender Spieldd&ahrnehmungskiste)
- Morgen- und Mittagskreise
- Werken, Bauen und Konstruieren (Lego)

2. Konzentrationsfahigkeit
- samtliche angeleiteten Angebote
- Bilderblcher, Vorlesebticher, Kassetten
- Gesprache, Erzahlungen

3. Leistungsbereitschaft
- Schaffensfreude, auf etwas hinarbeiten (z.B. Gestdir eine Ausstellung, etwas
herstellen und verkaufen, Theaterauffiihrung planen)
- Freude am Tun als solches, etwas geschafft zunh&B. Garten fegen, Bild zu
einem Thema malen ...)



Kognitiver Bereich

1. Formen-, Farben- und Mengenverstandnis
- Farben- und Formenspiele, Wirfelspiele
- Z&ahlen im Morgenkreis, beim Tischdecken ...
- Eingiel3en, Speisen auffillen ...

2. Wahrnehmungs- und Beobachtungsfahigkeit
- Kimspiele, Memory
- Naturbetrachtungen

3. Sprech- und Sprachverhalten
- Fingerspiele, Reime, Verse, Singen
- Erzahlungen, z.B. im Morgenkreis
- Besprechungen tber Themen, z.B. NachbesprechusiiuglOlderdissen

4. Merkfahigkeit

- Natur und Umwelt, z.B. Pflanzen benennen kdnneiss#h Uber Tiere ...

- Kultur und Gesellschaft, z.B. kulturelle Hintergde von Festen, andere Lander —
andere Sitten ...

- Geschichte (friher — heute), z.B. DinosaurierteRitMittelalter, Hexen, Wikinger,
Erfindungen ...

- Lebensumfeld Stadt, z.B. Institutionen wie Schiflelizei, Feuerwehr, Krankenhaus,
Bibliothek kennen lernen, Verkehrserziehung

- Naturwissenschaften und Technik, z.B. Experimewtas schwimmt, was geht unter!



2.7  Das Zusammensein und die Integration von Kinder mit und ohne Behinderung

In der Villa Kunterbunt werden seit einigen Jahrenmer wieder auch Kinder mit
Behinderungen betreut. Bei diesen Kindern stelith der besondere Forderbedarf erst im
Laufe ihrer Zeit in unserer Einrichtung heraus. N wir durchweg sehr gute Erfahrungen
mit der Forderung der Kinder in unseren kleinengpan gemacht haben, entschlossen wir
uns 2004/2005, dauerhaft integrativ zu arbeitem.Wgllten unseren Integrationsgedanken in
der Arbeit mit den Kindern und Eltern nicht mehnd@&ufall tGberlassen, sondern ihn auch
konzeptionell fur alle an unserer Einrichtung lessierten beschreiben.

Auf der Grundlage unseres Bildes vom Kind bzw. giaklgemein positiven Menschenbildes
haben wir uns in der Entwicklung unseres Integrsamsatzes von folgenden Gedanken
leiten lassen:

1. Jeder Mensch ist lern- und entwicklungsfahig.
2. Jeder Mensch ist einzigartig und unverwechselbar.
3. Jeder Mensch ist fur die Gemeinschaft wichtig.

Integration heil3t, dasdlen Kindern unabhé&ngig von ihrer Ausgangslage wohmdrtm ihrer
natlrlichen Altersgruppe die individuellen Angebated Hilfen gewahrt werden, die ihre
Entwicklung férdern und ihre Ausgrenzung verhindelmtegration meint aber auch, die
Behinderung als Chance zu begreifen, sie als @nevielen Unterschiedlichkeiten kennen zu
lernen und als etwas Normales betrachten zu konimenVorschulalter sind Kinder im
zumeist noch sehr offen, frei von Beriihrungséngsetehgehen mit dem ,Anderssein” recht
unbefangen um.

Im taglichen Miteinander versuchen wir Situatiormen schaffen, in denen die Kinder sich
ihren Moglichkeiten entsprechend weiterentwickelnd uihre individuellen Lernschritte
machen konnen. Kinder mit und ohne Behinderungitemn in einem wechselseitigen
Prozess voneinander und kénnen so zu Partnern wdbie Kinder erfahren, dass jeder seine
Starken und Schwéchen und trotzdem seinen PladerirGruppe hat. Sie lernen aber auch,
dass es Kinder gibt, die es mit manchen Dingen sodwhaben als sie selbst und deshalb
Unterstiitzung und Rucksichtnahme bendtigen, dassales letztlich nicht von der
Behinderung abhangt, ob sich Sympathien untereeragtwickeln.

Insgesamt erleben wir das Zusammensein von Kinadetnund ohne Behinderung als
Bereicherung und Herausforderung fur die gesamtg&. Die Freude an den Fortschritten
der Kinder mit Behinderungen und der Ehrgeiz alierdiesen Fortschritten teil zu haben und
sie zu fordern, bedeutet einen grof3en Gewinn fad&i und Erwachsene. Da treten schnell
Bedenken in der Art, ob denn die anderen Kindekwsz kommen oder sie die Kinder mit
Behinderung flur ihre Zwecke ausnutzen kénnten,an Hlintergrund. Alle Studien in den
letzten Jahren haben immer wieder belegt, dassLdasen von Kindern in heterogenen
Gruppen (Altere und Jiingere, Starke und SchwactleinBerte und Nichtbehinderte) enorm
begiinstigt wird.

Trotzdem gibt es aber auch fur uns innerhalb usdderises natirliche Grenzen, was leistbar
und was nicht leistbar ist. Die vielen Treppen,\ewinkelte Anordnung der Raume und das
Fehlen gezielter Therapieraume und Vorrichtungeebten fir manche Behinderungen ein
uniberwindbares Hindernis. Gemeinsam mit den Ekames Kindes mit Behinderung wird
von Leitung und Team in Zusammenarbeit mit denr&lertreterinnen genauestens gepriift,
ob eine Aufnahme in unserer Einrichtung in Frageku und fur das betreffende Kind auch



wirklich das Richtige ist. Mit finanzieller Untetgzung des Landschaftsverbandes Westfalen-
Lippe und des ortlichen Jugendamtes konnen wizbigrei Kinder mit Behinderung/en im
Alter vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zungide der Schulpflicht in der sogenannten
Einzelintegrationsmaflinahme fordern. Zu diesem Zvbedchaftigen wir eine Heilpadagogin,
deren Stundenkontingent sich je nach Anzahl ded&i mit Behinderung zwischen 19,25
Stunden und voller Stundenzahl (bei drei Kindemyégt.

Die integrative Arbeit wird selbstverstandlich vgasamten Team getragen. Sie verlangt ein
genaues Beobachten, Erkennen und Berucksichtige®Bethirfnisse aller Kinder. So fuhlt
sich jede Mitarbeiterin in der Gruppe flur die Erdkiung und Betreuung der Kinder mit und
ohne Behinderung zustandig. Unsere heilpddagogi8abatzkraft unterstitzt die Kinder mit
Behinderungen, indem sie zum einen mit ihnen amp@ngeschehen teilnimmt und sie
gemeinsam mit anderen Kindern fordert, zum andsreim aber auch zeitlich begrenzt mit
dem einzelnen Kind allein beschéftigt, wenn es denGrol3gruppe Uberfordert ist. Innerhalb
des Teams sorgt sie fur alle notwendigen Infornmatmoim Hinblick auf die gemeinsame
Erziehung. Es werden Absprachen getroffen, diee@iheitliches Handeln aller Padagogen
gewahrleisten sollen. Die Kooperation mit Therapeutirzten oder sonstigen Fachdiensten
ist in der integrativen Arbeit natirlich unerldshli ahnlich wie die kontinuierliche
Weiterbildung in vielen Bereichen.

Mit den Eltern der Kinder mit Behinderung unterhdié heilpadagogische Fachkraft einen
engen und regelmafigen Austausch tber die Entwigkhrer Kinder. Aul3erdem bekommen
die Eltern Unterstitzung bei der Wahl einer gedagmeSchulform fur ihr Kind. Im Rahmen

der regelméaRigen Elternabende wird immer wiedekkuafingsarbeit fur alle Eltern geleistet,
d.h. es wird aus dem Alltag in der Gruppe, dem Ausanleben der Kinder mit und ohne
Behinderung berichtet - mit allen Freuden, Chanceidglichen, Fragestellungen und

Problematiken, die dazu gehoren.

Bei den Mitarbeiterinnen unserer Kindertagesstéis¢ sich inzwischen die Erkenntnis
durchgesetzt, dass neine Kita fir Alle eine normale Kita ist.



3.  Prinzipien und Grundsatze unserer Arbeit

3.1 Der padagogische Ansatz in der Arbeit

Wir sehen die Lebens- und Alltagssituation der Kindnd Erwachsenen der Villa Kunter-
bunt als Bezugspunkt unserer padagogischen ArBktuelle Situationen, die die Kinder

beschaftigen bzw. Dinge, die sie im Moment in ihraittag interessieren, werden von uns
aufgegriffen, um ihnen bei deren Bewaéltigung zudrel Wir verstehen die Villa Kunterbunt

als einen Ort der Kommunikation und Erfahrung intta. Lernen geschieht in Erfahrungs-
zusammenhangen, d.h. spezielle Kompetenzen weateden Kindern in realen Situationen
und nicht in kiinstlichen Lernsituationen erworben.

Ein Beispiel dazu: Als in unserer Einrichtung da&ue Kita-Jahr begann, viele Kinder die
Villa verlassen hatten und neue hinzu gekommen nyaraisste sich die Gruppe ganz neu
wieder zusammenfinden. Das Thema ,Freundschafiénéunde finden“ war aktuell gewor-
den und konnte von den Erzieherinnen entsprechamddtisch aufgegriffen werden. Naheres
dazu erlautern wir unter 3.5.

Wir streben eine ganzheitliche Férderung an, deekdinder in Alltagssituationen zunehmend
handlungsfahiger und selbststandiger werden |&ssbei verstehen wir uns immer wieder
selbst als Lernende und nicht allein als Lehremd®l, wir uns mit den Kindern in einen ge-
meinsamen Erfahrungsprozess begeben.

Es kann und soll in der Arbeit mit den Kindern iickarum gehen, unsere Sichtweise der
Dinge auf die Kinder zu tbertragen. Die Kinder soleigene Phantasien entfalten und eigene
Ausdrucksmittel wahlen kénnen, um auf diesem Wegthsihewusstsein in die eigenen
Fahigkeiten und Beurteilungen zu entwickeln. Deerguelle Einsatz von Schablonen wird
daher gut durchdacht und bleibt auf Ausnahmeféakchbrankt.

3.2 Das einzelne Kind in der Gruppe

Jedes einzelne Kind in der Villa Kunterbunt verdies, in seiner Individualitat von uns und
anderen ernst genommen zu werden. Wir sehen esnalsinserer wichtigsten Aufgaben an,
zuhdren und uns Zeit nehmen zu kénnen fir die voml Kku Kind ganz unterschiedlichen
Fragen und Probleme. Unsere Raumlichkeiten undPdisonalausstattung gestatten es uns,
viel in Kleingruppen mit den Kindern zu arbeiten.

Auch wenn Zeit und Raum gegeben sind, die Bed@énisdes einzelnen Kindes zu erkennen
und zu berlcksichtigen, verlangt der Alltag doam gewisses, sicher gesundes Mal3 an An-
passung. Die Kinder begreifen, dass das LebenriGdmeinschaft zwar spannend und berei-
chernd ist, dass es aber gleichzeitig einschrankendkann, weil es einfach das Einhalten
verschiedenster Regeln erfordert. So miussen sihirz.der Mittagszeit alle Kinder ruhig
verhalten, auch wenn nur ein Teil wirklich schl&ft.



3.3  Eingewdhnung, Gruppenstrukturen und Gruppenwechsl

In der Langstrumpfgruppe der Villa Kunterbunt werdée Kinder im Alter zwischen 1 — 3
Jahren aufgenommen. Hier knipfen sie erste Bezgemynlernen voneinander und am
Vorbild. Die alteren Kinder wiederum entwickeln e#s Fahigkeiten wie Ricksichtnahme,
Fursorge, Hilfsbereitschaft und Toleranz den jiagegegeniber. Selbstverstandlich gehort
auch die Gestaltung einer sanften EingewOhnungsphaanit einem
Bezugserzieherinnenmodell zu einem gelungenen Ehbgrgom Elternhaus in die Kita. Erst,
wenn das junge Kind Vertrauen zu seiner Bezugdwerie gefasst hat und sich von ihr
trosten lasst, konnen sich die Eltern verabschieleilter von 3 — 4 Jahren durchlaufen die
Kinder der Langstrumpfgruppe einen weiteren Schett Ablésung hin zum Grol3werden und
zu mehr Selbststandigkeit. Sie wechseln die Gruppksteigen auch sinnbildlich innerhalb
des Hauses eine Etage auf, um sich in der Kunteghuppe bei den 3 — 6 J&hrigen neuen
Herausforderungen zu stellen und weitere Entwiddsohritte zu durchlaufen. Sie machen
Platz fir neue einjahrige Kinder, die wieder natdd#ad aufgenommen werden mussen.

Durch gemeinsame Ausflige mit der anderen Gruppechd Gesprache, durch die
Begegnungen im Garten, durch das zeitweise Zusategesn der Gruppen am Nachmittag
sowie durch Besuche der anderen Gruppe werden idgeKauf den Wechsel vorbereitet.
Mit den Eltern werden Gespréache geflhrt, wie auelasf den Wechsel vorbereiten kénnen.

In der Kunterbuntgruppe ermdéglicht die Altersmisaofivon 3 — 6 Jahren allen 20 Kindern,
altersgerechte Spielpartner zu finden. Ging esen Ldingstrumpfgruppe vorrangig darum,
erste spielerische Lern- und Materialerfahrungeallen Bereichen zu sammeln, kommen in
der Kunterbuntgruppe nun ganze Themenreihen urjdi®eazu Tragen.

Fehlen auf der einen Seite die sehr jungen Kindater Kunterbuntgruppe, um den Grof3en

Rucksichtnahme, Hilfestellung und Toleranz abzwaregen, so sorgen auf der anderen Seite
unsere Kinder mit Behinderung dafir, dass dieseté\er Gruppenalltag doch stark gefragt

sind.

3.4  Die Bedeutung des Spiels und der besondere Stellvert des Freispiels

Die Haupttatigkeit eines Kindes ist das Spielen.Spiel erwirbt es die Fahigkeiten, die es
bendtigt, um ein weitgehend selbststandiges undteilweise) von der Hilfe Erwachsener

unabhangiges Leben zu fuhren und Situationen soramgieren, dass es aktiv als Mitgestal-
ter daran beteiligt ist. Spielen bedeutet immeredusndersetzung mit sich selbst, mit ande-
ren und mit der Umwelt.

In der Villa Kunterbunt lernen die Kinder miteinardund voneinander in erster Linie durch
das Spielen und nicht durch besondere Lernprograr&ime grof3e Rolle kommt dabei dem
Freispiel zu, welches einen groRen Teil des Tagesnemt. Wir schaffen den Kindern durch
die Ausstattung unserer einzelnen, teils wechsaln8gpielecken die Bedingungen, die ein
vielfaltiges Spielen ermdglichen. Vorteilhaft sidébei sicher unsere vielen rdumlich be-
dingten Ruckzugsmoglichkeiten. Es ist uns wichtigs Spielen der Kinder moglichst wenig
zu unterbrechen. Unsere Rolle als Erzieherinnenremihdes Freispiels besteht darin, die
Kinder in ihren Tatigkeiten zu unterstitzen, aufish der Kinder aktiv mitzuspielen, neue
Impulse zu geben, sich den Erfordernissen entsprnechber auch wieder aus dem Spiel her-
auszuziehen und beobachtend am Geschehen in depésteilzunehmen. Das beobachtende



Wahrnehmen des Kindes bildet wiederum die Grundi@gepadagogische Angebote und
Projekte im Rahmen einer zielgerichteten Bildunigsyr

3.5 Padagogische Angebote, Projekte und Feste

Ankniupfend an den Interessen und BedurfnisserKdater entwickeln sich im Alltag der
Villa Kunterbunt vielerlei Angebote. So kann das tdétken einer Schnecke, eines
Marienkafers oder einer Spinne im Garten dazu fijhsech spontan mit dem Leben dieser
Tiere auseinander zu setzen. Die Vorliebe der Kirade Matschen und Gestalten kdnnte
wiederum durch das Herstellen und Verarbeiten voet& aufgegriffen werden. Es gibt
zahlreiche Anlasse, die ganz unterschiedliche Aaggelnach sich ziehen. Allein aus dem
Rollenspiel ergeben sich viele Inhalte und ImpuBendtigen die Kinder z.B. Lebensmittel
zum Kochen in der Puppenecke, kdnnen mit ihnenidtssh aus Salz-Mehlteig geformt
werden. Fir eine geplante Zirkusauffihrung werdeispielsweise Eintrittskarten entworfen
oder Utensilien fur eine bestimmte Verkleidung gstélh

Natirlich begleiten wir auch die wechselnden Jawigsn mit padagogischen Angeboten,
besonders auf dem Hintergrund der Naturerfahrumy-begegnung, z.B. zum Thema ,Unser
Wald“, ,Rund um das Wasser*, ,Getreideernte”, ,Alléber die Kartoffel“ oder ,Tiere im
Winter“. Wahrend sich die Themen einerseits niéhirljich wiederholen, gibt es andererseits
jahrlich wiederkehrende Feste nach bestimmten Rituaie ,Winter austreiben und Friihling
einlauten” oder ein ,Erntefest”.

Die Villa Kunterbunt ist keine konfessionell gebené Einrichtung, d.h. wir haben im Ge-
gensatz zu kirchlichen Einrichtungen keinen rehgigddagogischen Auftrag. Trotzdem sind
wir gefordert, den Kindern innerhalb des Jahresdbldie Urspriinge und Hintergriinde unse-
rer wichtigsten christlichen Feste mdglichst weittrnd neutral zu vermitteln.

Wichtig sind uns regelméfige Bewegungs- und Turebotg fur alle Kinder. Kreis- und

Fingerspiele sowie das Singen sind als feste Alten in den Tagesablauf der Villa mit ein-
gebettet und geben den Kindern die Mdglichkeit faheen, wie sich Melodie, Wort und

Bewegung verbinden lassen. Zusatzlich wird, softaa Interesse bei den Eltern weiterhin
bestehen bleibt, durch eine externe Musikp&dagogumsikalische Fruherziehung und
Flotenunterricht in der Villa Kunterbunt angeboten.

Immer wieder entstehen aus den Bedurfnissen, defeldmnd der Lebenssituation der Kin-
der heraus umfangreichere Projekte zu unterschiesii Themen, die manchmal mehrere
Wochen aktuell sind und intensiv vorbereitet werdegispielsweise zu Themen wie ,Auf
dem Bauernhof”, ,Ilch bekomme ein Geschwisterche@as Leben im Mittelalter”, ,Die
Wikinger®, ,Die Welt der Wichtel und Zwerge* oderich bin stinksauer®. Es werden
mitunter altershomogene Kleingruppen gebildet, uenAhgebote entwicklungsgerechter zu
gestalten. Die Ergebnisse der Kleingruppen werdelogh immer wieder in die gesamte
Gruppe eingebracht.

Die Teilnahme an den padagogischen Angeboten uogkeen ist grundsatzlich freiwillig,
denn die Erfahrung lehrt, dass Neugierde und Issereetwas Neues zu entdecken und zu
erfahren, jedes Kind recht schnell motiviert. Passizurlckhaltende, unsichere und
entwicklungsverzogerte Kinder oder auch Kinder mBihinderung werden besonders
ermuntert und mit groRerer Hilfestellung an Aufgabgerangefihrt. Wir mochten ihnen



Erfolgserlebnisse in Situationen verschaffen, ansik sich sonst vielleicht nicht herangetraut
hatten.

3.6  Planung der padagogischen Arbeit

Die gruppeninternen padagogischen Angebote uncelsowerden auf den wdchentlichen
Gruppen-Teamsitzungen geplant, wahrend die gruggezgieifenden Aktivitdten wie Tur-
nen, Ausflige, Feste, die Uber-Mittag-Betreuung rodesondere Aktionen fiir die
Vorschulkinder in den Haus-Teamsitzungen und Ubrigerbereitungszeiten besprochen
werden. Die Projektplanung verlauft nach dem Ppinalass sich alle Teammitglieder
zunachst separat in die entsprechende Thematik,sidie als aktuell fur die Gruppe
herausgestellt hat, einarbeiten und dann die Ergebmn der Teamsitzung zusammentragen.
Das ergibt meist eine Fille an Ideen, ein Themalietig} spannend aufzuarbeiten. Gemein-
sam wird wochentlich geklart, wer, wann, was, meimvmacht. Die Kinder profitieren davon,
dass unsere Interessen und Fahigkeiten so untedsichi und breit gestreut sind, dass selten
ein Bereich, der fur die kindliche Entwicklung vBedeutung ist, vernachlassigt wird.

Allerdings ist die Planung nie so starr, dass sia&k Lebendigkeit, keine Verdnderungen und
Abweichungen zulésst. War eigentlich das Mahlen @etreide und das Backen von Brot an
einem Tag vorgesehen, der sich bei herrlichem Weitk besser fur einen Ausflug in den
herbstlichen Wald eignet, wird diese Aktion ebef einen anderen Tag verschoben. Auch
der zeitliche Rahmen eines Projekts lasst siclvarther nicht genauer eingrenzen, weil sich
viele Einzelaktivitdten erst wahrend der Auseinaseizung mit den Kindern entwickeln.
Fur die padagogische Planung und Durchfihrung dabeifist naturlich immer der Perso-
nalstand von Bedeutung. Je weniger Ausfélle es gidmto befriedigender und entspannter
kann ein Tag verlaufen.

Den Eltern werden die Projekte und einzelne Fixpeindtie geplant sind, vorab auf den
Elternabenden vorgestellt. Ansonsten dokumentiefeniurchgefiihrte Aktionen auf aushan-
genden Info-Wandplanen und informieren die Elterdhkend der Elternabende Uber den
Verlauf der Projekte.



4. Inhaltliche Einzelfragen

4.1 Unser Tagesablauf

07.30 Uhr: Offnung der Villa Kunterbunt
07.30 - ca. 08.30 Uhr: Gruppenubergreifende Frdpise, Fruhdienste treffen sich in
einer Gruppe, gehen dann mit den Kindern in ihnep@en

09.00 Uhr: Alle Kinder sollten in der Einrichtungrse

09.15 Uhr: Beginn des Morgenkreises in beiden Groppé Kreis- und Sing-
spielen, Fingerspielen, Geschichten, Erzahl- undkdeunden usw.

09.30 Uhr: Frihsttcksrunde

09.45 - 11.45 Uhr: Angebots- und Projektphase zwasdnsorientierten Themen,
Ausflige, Freispiel (auch gruppentbergreifend)
11.45-12.30 Uhr: Mittagessen mit anschlieRendelhm&gutzen

12.30 - 14.00 Uhr: Mittagszeit / Ruhephase mit gamijbergreifenden Aktivitdten in
der Turnhalle, im Garten und in der Kunterbuntgejpgleichzeitig
Beginn der Schlafenszeit im Nebenraum der Langgifém

14.00 - 14.45 Uhr: Nachmittagsgruppen in den Bildloggeichen Sprache, Musik,
Bewegung, Naturwissenschaften, Zahlenverstandnehridéhmung
und Bildnerisches Gestalten/Kunst; Vorbereitung der
Nachmittagsmahlzeit

14.45 - 15.00 Uhr: Abholzeit fur Kinder, die nicit der Teerunde teilnehmen

15.00 - 15.30 Uhr: Nachmittagsimbiss, keine Abhalzei

15.30 - 17.00 Uhr: Freispielphase, Spiele im Gantethin der Turnhalle, Abholzeit

17.00 Uhr: SchlieBung der Villa Kunterbunt

Sonderregelung freitags:
Die Villa Kunterbunt schliel3t um 14.30 Uhr, bitechtzeitig bis 14.15 Uhr zum Abholen da
sein.

4.2  Regeln in der Villa Kunterbunt

Das Zusammenleben in der Villa Kunterbunt erfordias Einhalten verschiedenster Regeln.
Die Regeln sind mit neuen Kindern und Mitarbeiteen, aber auch mit Eltern, soweit erfor-
derlich, zu besprechen, zu erklaren und immer wiad&ufrischen.

Allgemeine Hausregeln
- Eine Erzieherin darf mit hdchstens vier Kinderreialin der Einrichtung bleiben.

Kinder und Erzieherinnen tragen Hausschuhe.
Es durfen keine Sufigkeiten und kein Kaugummi nbitgeht werden.
Kindersitze, Fahrrader 0.4. missen unten im redéfierraum abgestellt werden.
Es werden keine Blicher, kein Spielzeug, Werkzeuhawth keine anderen Dinge an
Eltern ausgeliehen.
In den Raumen der Villa Kunterbunt wird nicht geats Mitarbeiterinnen und Eltern
mussen drauf3en aul3er Sichtweite der Kinder rauchen.



Treppen
Auf den Treppen wird nicht gerannt, geschubst gaeirangeilt.
Die Sperrgitter bleiben geschlossen, es wird nilenauf geklettert oder sich daran ge-
hangt.

Gruppenraume
Die Kinder melden sich beim Verlassen der GruppesablieRen die Sperrgitter und
melden sich in der anderen Gruppe zum Spielen an.
Das Haus wird ohne Erlaubnis nicht verlassen.

Mahlzeiten

- Vor dem Essen werden die Hande gewaschen.

- Das Mittagessen wird von allen gemeinsam eingenemralle missen probieren, es
sei denn, ein Kind mag etwas absolut nicht.

- Die erste Portion wird aufgefullt (Probierhappestgnach holen sich die Kinder selbst
nach, beim Frihstick und bei der Nachmittagsmahimzlienen sich die Kinder von
vornherein selbst.

- Wahrend des Essens mussen die Kinder aul3er zuimhbdlaa sitzen bleiben, nach
Maoglichkeit auch, bis alle am Tisch fertig sind.

- Nach dem Mittagessen putzen alle ihre Z&hne.

Aufrdumen
Vor der Nachmittagsmahlzeit wird von allen gememsaufgeraumt, zwischendurch
von einzelnen Kindern, bevor etwas Neues angefangehn
Im Kreativbereich sind téglich alle Materialien Wex so wegzuraumen, dass die
N&achsten sie ubersichtlich geordnet vorfinden.

Waschraume
Badeaktionen im Planschbecken kdnnen wegen aufgetre\Wasserschaden an Wan-
den und Decken nicht stattfinden.
Zahnpasta wird aus Kostengriinden von den Erzighamian die Kinder verteilt.

Turnhalle
Das Spielen in Kleingruppen ohne Erwachsene igt Racksprache moglich (Ermes-
senssache). Eine Erzieherin geht jedoch zunachsh whie Turnhalle.
Die Kinder kénnen die Turngerate verwenden, dagdumen erfolgt jedoch immer
gemeinsam mit einer Erzieherin. Die Erzieherin,dle Erlaubnis zum Spielen in der
Turnhalle erteilt hat, ist verantwortlich daftir,sdaalle Gerate ordnungsgemal’ wieder
weggeraumt werden.
Das Klettergerust muss mit Matten abgesichert sein.
Das Rollbrett, Trampolin, Schaukelbrett und deruBgkasten durfen nicht ohne Auf-
sicht benutzt werden. Auch die Rutsche wird nidimeAufsicht eingehangt.
Falls das Buro nicht besetzt ist, wird die AulRemtigeschlossen.
Auch nach dem Spielen oder nach Entspannungsregisger Turnhalle wahrend der
Mittagszeit muss die Turnhalle fir eventuelle sgfdutzungen wieder aufgeraumt
werden.

Garderobe
Folgende Regeln sollten unbedingt auch von demreéimgehalten werden:



- Schuhe gehdren unter die Garderobenbanke, Haussahndie Facher dartber.

- Regenkleidung wird beschriftet an den Garderoblkemaer Kinder aufgehangt.

- Gummistiefel kommen beschriftet auf die Gummigtieélterungen, zu Kklein
gewordene Hausschuhe und Stiefel werden aussantidnnitgenommen.

- Turnbeutel fir jedes Kind kommen unten ins Trepaers an die Garderobenhaken
vor der Turnhalle.

- Miutzen, Schals und Handschuhe sollten in die Jaokeel der Kinder gesteckt wer-
den.

Aul3enspielgeléande

- Nach Absprache diurfen Kinder in Kleingruppen audteira draul3en spielen
(Ermessenssache).
Auf den Baum im Sandkasten darf nur bis zur er&abel geklettert werden, weil alle
weiteren Aste nicht stabil genug sind.
Blumen und Zweige werden weder abgebrochen noajeassen.
Mit Sand, Kieselsteinen, Apfeln und sonstigen Dimgérd nicht geworfen.
Es wird kein Wasser vom Waschraum in den Garteragen, stattdessen muss der
Schlauch angeschlossen oder eine Wanne herautigestelen.
Wer zum Spielen ins Haus mdchte, muss dies miEdieieherinnen besprechen.
Die Au3entir zum Garten bleibt im Winter geschlossaich wenn die Kinder drau-
Ren sind.
Die Kinder durfen im Garten nicht mit Fahrradermo]IBchuhen usw. fahren.
Das Gelande der Villa Kunterbunt darf nur in Beigleg von Erwachsenen verlassen
werden.

Spaziergange
- Vor dem Tor stellen sich alle in Zweierreihe auf.
- Alle gehen (nicht rennen) zur StraRe. An der &tnaldd gewartet, bis alle da sind.
- Die Stral3en werden mit Lotsen uberquert.
- Eine Erzieherin geht vor, eine andere hinter dermp@e.
- Eine Erzieherin geht mit hochstens vier Kindereiallos, Praktikantinnen nur nach
Rucksprache mit der Praxisanleiterin (Ermessens$ach
- Die Kinder bleiben immer in Ruf- und Sichtweite.

4.3  Raumausstattung

Die Villa Kunterbunt tbt gerade durch ihren wohndihinlichen Charakter, der so gar nicht
an eine Institution denken lasst, auf Kinder wier&thsene einen besonderen Reiz aus.

Es gibt viele Raume mit vielen Tiren, die den B&désen entsprechend geschlossen werden
konnen. Man findet in der Villa Bereiche mit begtimen Schwerpunkten wie den Kreativ-
und Werkbereich, den Lesebereich, Spielhaus undte#ene oder Funktionsecken wie
Bau- und Puppenecke. Daneben werden je nach Iséetes Kinder bei Bedarf wechselnde
Spielecken wie Krankenstation, Frisiersalon, Kaldla Puppenspielbihne, Matschbereich,
Hohlen usw. eingerichtet. Es ist den Kindern fretght, das Mobiliar ihrer Ecken
umzustellen.

Spielmaterialien kénnen bzw. sollen nach Mdéglichkeelfaltig und phantasievoll genutzt
werden, d.h., dass z.B. Legosteine sowohl zum Balssauch zum Kochen Verwendung fin-



den kdnnen. Ein achtsamer Umgang mit jeglichemrtareder Villa Kunterbunt ist jedoch
unerlasslich und wird den Kindern vorgelebt undtemsiermittelt.

Wir haben unsere Raume mit Rollenspielutensilieagastattet, die die Kinder aus dem
Alltag kennen und die somit ihr Spiel bereichermmkén. Plastikgeschirr und Plastikbesteck
lehnen wir im Rollenspiel ab, denn die Kinder solleereits im Spiel lernen, dass Geschirr
zerbrechlich ist. In der Bauecke ist Uberwiegenel@pug vorzufinden, das ebenfalls das
phantasievolle Spiel fordert.

Wir achten generell darauf, dass alle KonstruktipBpiel- und Bastelmaterialien in offenen
Regalen fir die Kinder leicht erreichbar sind. Belers im Kreativbereich gibt es eine Viel-
falt an Materialien wie Perlen, Steine, Kndpfe, & verschiedene Papiere, Farben, Stoffe,
Wolle usw., mit denen die Kinder nach Lust und Laerperimentieren durfen.

4.4  Der Stellenwert von Gesundheit und Erndhrung irder Villa Kunterbunt

Die Kinder der Villa Kunterbunt bekommen taglicmeiwarme Mittagsmahlzeit. Das Essen
sowie Rohkost, Salat oder Nachtisch wird gelieféiich das zweite Frihstick und eine
Nachmittagsmahlzeit werden von der Einrichtung ej#stEs wird eine vollwertige,
fleischlose Erndhrung angeboten, um leidvolle Dsskenen zum Thema Fleisch (wie viel
Fleisch, wie oft und welches Fleisch) zu vermeidginigkeiten darfen nicht mit in die Villa
gebracht werden. An Geburtstagen ist es Kindern. [itern freigestellt, was sie fur alle
Kinder an diesem Tag mitbringen, vorausgesetztagsldit sich nicht um reine SuRigkeiten.
Ansonsten gibt es bei uns viel Rohkost und Obst.

Vor den Mahlzeiten waschen sich alle Kinder die ¢HarEs wird in Tischgruppen gegessen,
um eine moglichst ruhige Essenssituation zu schafMach dem Mittagessen gehen alle zum
Zahne putzen in den Waschraum.

Die anschlieRende einstindige Ruhephase gilt gemnsd3en fir alle Kinder. Die Kleinen
gehen mit einer Erzieherin zum Schlafen in den Nedaem der Langstrimpfe, wahrend die
groBeren Kinder sich gruppentbergreifend in denni&iuder Kunterbunten bzw. in die
Turnhalle zur Ruhe begeben oder sich mit ruhig&peielen beschaftigen, damit die Kleinen
nicht gestort werden. Wéahrend der Mittagskreisesebienden und Traumreisen haben auch
unsere grofR3en Kinder Gelegenheit, sich zu regepearidie Villa Kunterbunt bietet durch
ihre vielen verwinkelten Raume viele Mdglichkeigss dem Bedurfnis eines jeden Kindes
nach Ruhe und Entspannung entsprochen werden kann.

Um Krankheiten bzw. Anfalligkeiten daflir vorzubengachten wir auf viel frische Luft und
gehen moglichst taglich bei jedem Wetter nach dzaul3



5. Die Zusammenarbeit im Team

51 Die Kommunikationskultur unter den Mitarbeiterin nen

Im Team der Villa Kunterbunt besteht Einigkeit daeij} dass grundsatzlich miteinander und
nicht Ubereinander gesprochen wird. Es herrschKéma gegenseitiger Wertschatzung, in
dem jede Mitarbeiterin mit ihren Starken und Schveicangenommen wird. Auf der einen
Seite sollen Lob und positive Verstarkung im tdghic Umgang miteinander nicht fehlen, auf
der anderen Seite werden aber auch Unstimmigkeleygrnisse und Probleme offen darge-
legt.

Im Allgemeinen ist die Atmosphare in der Villa stéteundlich, so dass sich nicht nur Eltern
und Kinder, sondern ebenso Mitarbeiterinnen woldftitkonnen. Die Beziehungen unterein-
ander werden unter Wahrung einer naturlichen Destmpflegt. Gibt es Machtkampfe in der
Mitarbeiterinnengruppe, so werden diese offengel&gioperation statt Konkurrenz lautet
unsere Devise flr eine befriedigende Zusammenarhelteam. Von Zeit zu Zeit lassen wir
uns durch Supervision in unserer Zusammenarbegtsititzen.

Ein weiterer Indikator einer guten UmgangskultarHairness. Auch in schwierigen Situatio-
nen achten wir darauf, fair und ausgewogen zu tesian. Gemeinsame Zielsetzungen stehen
im Vordergrund der Arbeit und sorgen dafur, dasstlleh alle Mitarbeiterinnen an einem
Strang ziehen kdnnen.

5.2  Stellung und Aufgaben der Leitung

Eine gut gefuihrte Einrichtung zeichnet sich ausllwain positives, freundliches Innenklima,
das wiederum auf das Umfeld ausstrahlt und Elt€rager und Offentlichkeit erreicht. Die
Mitarbeiterinnen der Villa Kunterbunt haben einensfruch darauf, sich durch ihre Leiterin
vertreten zu lassen. Egal, ob es sich um Auseimaeteingen mit anderen Kolleginnen oder
um Konflikte mit Eltern oder dem Trager handele &bnnen erwarten, von der Leiterin
unterstitzt zu werden. Die gleiche Erwartung haberechtigterweise auch Eltern und Tra-
ger. Somit ergibt sich ein spannungsreiches, oftreailsames, aber auch herausforderndes
Arbeitsfeld, in dem sich die Leiterin den untergctichen, manchmal recht widersprichli-
chen Erwartungen ausgesetzt sieht.

Es ist Aufgabe der Leiterin, die Einrichtung nanhan wie auf3en strukturiert zu fihren und
Zu begleiten. Einerseits ist sie dafir verantwehilidie Qualitat der Arbeit in der Einrichtung
zu unterstitzen, andererseits tragt sie aber gerdoige dafir, dass die Einrichtung Wert-
schatzung in der Offentlichkeit erfahrt.

GewissermalRen tbernimmt die Leiterin der Villa Kahtint die Rolle einer Moderatorin. Sie
berat und organisiert, entscheidet und tragt zisdbatidungen bei, kontrolliert und macht
Kontrollaufgaben transparent, regt Entwicklunged Meranderungen an und leitet sie in die
Wege. Mit vielerlei Motivationshilfen ist sie stagdyefordert, Mitarbeiterinnen und Eltern zu
aktivieren.

Ein ,guter Teamgeist®, d.h. der konstruktive Umgandeinander und die regelméRige In-
formationsweitergabe wichtiger Fakten bewirken,sdde Mitarbeiterinnen den Wert einer



hohen Kooperation zu schatzen wissen. So entstghteatspannte Atmosphare, von der alle
in der Einrichtung profitieren.

5.3  Besprechungen, Absprachen, Fort- und Weiterbildiig

Eine qualitativ gute padagogische Arbeit erfor@ersreichend Vor- und Nachbereitungszeit.
Ein wichtiger Bestandteil der Arbeitszeit der Midaiterinnen der Villa Kunterbunt ist daher
die wochentlich fur beide Gruppen an unterschibéiic Nachmittagen stattfindende
Gruppen-Teamsitzung. Dort wird die Woche geplart Gnganisatorisches geregelt, Projekte
in der Gruppe und Elternabende werden vorbereBetpbachtungen (ber die Kinder
zusammengetragen, festgehalten und Schlussfolgemuni@raus gezogen. Die Gruppen-
Teamsitzungen werden vom jeweiligen Team gemeinggestaltet, alle haben sich

gleichermal3en einzubringen und Planungen, AbspnacA@&rmine usw. fur sich zu

protokollieren.

Schlief3lich findet noch einmal wdchentlich mittwsckine Gesamt-Teamsitzung von 16.00
Uhr bis 18.00 Uhr statt. Die Inhalte der Haus-Tetauag sind sowohl organisatorischer,
berufspolitischer und rechtlicher als auch padaggigir Natur und betreffen in erster Linie
den Arbeitsalltag in der Einrichtung. Inhaltlichdéimen und Diskussionen sind uns stets
wichtig. Es stehen Themen zur Diskussion wie z.B.Bildungsauftrag®,
»Bildungsvereinbarung®, ,Schulfahigkeitsprofil”, @bachten und Bildungsdokumentation®,
.Integration, ,Umgang mit Abschied und Tod", ,Kitidhe Sexualitat®,
,Verhaltensauffalligkeiten®, ,Offentlichkeitsarbeitnd Sponsoring” usw. Aktuelle Themen
werden aulRerdem erarbeitet und vertieft, indem sa&lold Mitarbeiterinnen an Fortbildungen
teilnehmen und die Inhalte wieder zurtckflieReséasin die Arbeit vor Ort.

Teamentscheidungen zur Gruppenarbeit, Elternabandpy oder Raumgestaltung u. a.
werden nach Abwagen der Vor- und Nachteile Uber riEitsbeschluss getroffen.

Gleichzeitig klaren wir sowohl gruppenintern als claugruppenitbergreifend in den

Teamsitzungen, wer welche Aufgaben Ubernimmt. Kkalbsprachen und Zustandigkeiten,
auf die sich alle berufen kdnnen, sorgen fir eiaetspannten Arbeitsablauf und gerechte
Arbeitsaufteilung untereinander.

5.4  Einfuhrung neuer Mitarbeiterinnen, Praktikantinn enbetreuung

Neue Mitarbeiterinnen sollen sich in unserem Teaittkemmen fihlen. Sie werden vor
Arbeitsbeginn zu einer Gruppen-Teamsitzung oder zdaspitieren eingeladen, damit
Arbeitsinhalte vermittelt und erste Kontakte gekibiyperden kénnen. AuRerdem haben wir
im Team eine Anleitungshilfe entwickelt, die es d&eam erleichtert, eine neue Kollegin
maoglichst gut, umfassend und schnell einzuarbeitehzu integrieren.

Alle neuen Mitarbeiterinnen beginnen generell rmeen Mitteldienst. Festangestellte werden
recht schnell in den sonstigen Schichtdienstplant minbezogen, wahrend den
Berufspraktikantinnen eine Einarbeitungszeit voohsebis acht Wochen zugestanden wird,
bevor sie eigenverantwortlich  Frih- und Spatdienstébernehmen  sollten.
Kurzzeitpraktikantinnen werden in der Regel imnmarMitteldienst von 8.30 Uhr bis 16.00
Uhr eingesetzt.



Jede Praktikantin wird von einer Mitarbeiterin &saxisanleiterin betreut, die auch den
Kontakt zu der jeweiligen Schule halt. Wir achtearaiif, der Praktikantenbetreuung ausrei-
chend Zeit zu widmen. Ein regelmafiger Austausélufipe Gesprache und eine Reflexion
der Arbeit sind unerlasslich. Fur die Praktikangnnim Berufspraktikum finden unabhéngig
von der Praxisanleitung in gré3eren Abstadnden Gebprmit der Leiterin statt.

5.5  Der Einsatz von Erganzungs- und Teilzeitkraften

Alle Mitarbeiterinnen der Villa Kunterbunt habennei Ausbildung als Sozialpadagogin,
Erzieherin  und/oder Heilpadagogin. Somit sind auchnsere sogenannten
Erganzungskraftstellen mit Fachkraften besetztin@satzlich hat jede Mitarbeiterin sowohl
padagogische als auch pflegerische und hauswifticha Téatigkeiten zu verrichten.
Letztendlich liegt natlrlich die Verantwortung fitie Arbeit in der Gruppe bei der
Gruppenleitung. Von ihr wird verlangt, treibendeaKrim Gruppenteam zu sein, die Arbeit
zu strukturieren, zu koordinieren und im Fluss alidm.

Unsere heilpadagogischen Zusatzkréfte sind je #axdahl der aufgenommenen Kinder mit
Behinderung mit unter Umstanden jahrlich wechseli@tendenzahl beschaftigt.



6. Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern

6.1 Elternbegleitung als familienunterstiitzende Aufgbe der Villa Kunterbunt

In den vorangegangenen Kapiteln haben wir bereidsitert, dass wir unsere familienunter-
stutzende Aufgabe darin sehen, die Kinder in iEm@wicklung zu begleiten und zu fordern.
Im Sinne einer Zusammenarbeit begleiten wir jedaabh Eltern bei der Erziehung ihrer
Kinder. Das ist nur moglich, wenn sich Eltern wienéer in der Einrichtung willkommen
fuhlen und ein Klima des Vertrauens geschaffen whitern sollen sich mit ihren Fragen,
Erwartungen, Angsten, Wiinschen und Sorgen verstandéd aufgehoben wissen. Tir- und
Angelgesprache sind daher im gewissen Rahmen dwscha der Tagesordnung, um
entsprechende Beziehungen herzustellen und in Eores Erfahrungsaustausches voneinan-
der zu profitieren.

Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern basiert aef &chwerpunkten: Elternbildung,
Elternberatung und Elternmitarbeit.

6.2  Elternbildung, Elternberatung und Elternmitarbei t

Elternbildung ist zu verstehen als Informationsesgjabe, damit Eltern sich mit Themen zur
Psychologie und Padagogik der Entwicklung von Kindeuseinandersetzen. Unser Ziel ist
es nicht, Uberredungs- und Uberzeugungsarbeit eisteh, sondern lediglich dazu
beizutragen, dass Eltern durch neues Wissen einachvE€rhalt umfassender und
differenzierter betrachten kdnnen. Informationelkdmemen Eltern zum einen auf den alle
zwei Monate stattfindenden Gruppenelternabendeniesoden Referentenabenden zu
ausgewdahlten Themen, zum anderen aber auch durchelde auf Fachliteratur und das
Auslegen interessanter Artikel aus Fachzeitschrifte

Elternberatung hat zum Ziel, Eltern bei ganz indlingllen Fragen und Problemen zur Erzie-
hung und Entwicklung ihres Kindes oder aber zurilianen Situation beratend beizustehen.
Wir streben einen offenen, von gegenseitigem Issegepragten Austausch an, indem wir
gemeinsam mit den Eltern nach neuen Handlungsgteat@der Orientierungsmaoglichkeiten

suchen. AuRerdem geben wir Hinweise auf Instit@igrdie bei besonderen Fragestellungen
weiterhelfen kdnnen. Elternberatung geschieht steerLinie in Elterngesprachen, manchmal
auch auf Elternabenden und ganz vereinzelt in iti- Angelgesprachen.

Elternmitarbeit schlie3lich umfasst all die Chancdie die Villa Kunterbunt den Eltern bie-
tet, sich zu engagieren, sei es bei der Raum- witeAgelandegestaltung, der Mitgestaltung
von Elternabenden und Festen, der VorbereitungHitie bei Ausfligen und Projekten oder
durch Mitarbeit im Vorstand oder als Elternvertreteen im Kita-Rat. Eltern sptren deutlich,
dass ihre Arbeitsbeitrage wichtig sind fir die illTrotzdem geraten manche Eltern sicher
haufiger in den Zwiespalt von Verpflichtung und ifrdligem Engagement. Als El-
terninitiative sind wir auf die Mitarbeit von Eltein vielen Bereichen angewiesen (siehe auch
unter 1.5.). Dafur werden Eltern im Gegenzug béaitichen Fragen gehoért und kénnen
davon ausgehen, dass ihre Wiinsche bertcksichtigteweauch wenn wir es uns vorbe-
halten, die Schwerpunkte der Arbeit selbst fesgere



6.3  Transparenz der Arbeit

Unklarheiten und Unzufriedenheiten seitens der riltassen sich durch Transparenz
verringern. Wir verdeutlichen unser Arbeitsverhaltaind unsere Vorhaben durch
Gruppenberichte auf Elternabenden, stellen dorjeRt® vor und dokumentieren diese
zusatzlich in Form von Bild- und Filmmaterial, aAdisstellungsflachen in den Gruppen und
in Form von Aushangen und Wandzeitungen. Weitenvgrden Arbeiten der Kinder
ausgestellt und in Mappen gesammelt. Nach Absprhahen alle Eltern die Mdglichkeit der
Hospitation.

Schlie3lich besteht unsere aktive Elternarbeit alasin, Eltern in die Arbeit mit den Kindern

durch gezielte Aktionen z.B. bei der Festgestaltunklinstlerischen Projekten

(TheaterauffiUhrungen,  Ausstellungen) oder  Aullerdddah  (Museumsbesuche,
LStralBenverkehrstraining“ usw.) einzubinden. Waite werden interessierten Eltern in
Anmelde- und Aufnahmegespréachen detaillierte Augtklilber unsere Einrichtung gegeben.
Dem Vorliegen einer von allen getragenen Einricgkonzeption kommt im Hinblick einer

Transparenz der Arbeit nach aul3en sicher eine Betleutung zu.



7. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Neben der Villa Kunterbunt sind nicht selten auokexe Institutionen bzw. Fachdienste an
einer gezielten Entwicklungsunterstitzung der Kinolger Begleitung der Eltern beteiligt. Es
besteht Kontakt zum Gesundheitsamt, das den Kindijgéhrlich die richtige Zahnpflege
naher bringt. Au3erdem wird immer wieder mit Bergfsstellen, aber auch mit dem Jugend-
amt, natdrlich mit Frahforderstellen im Rahmen detegration und Logopadinnen
zusammengearbeitet. Bereits seit einigen JahremkacmlRerdem ein Musikpaddagoge zur
musikalischen Friherziehung ins Haus.

Weitere Kontakte zu anderen Institutionen wie Kentikaus, Polizei, Verkehrswacht, Feuer-
wehr, Bibliothek, Stadttheater, StadtreinigungsarBickerei usw. werden je nach
thematischen Schwerpunkten in den Gruppen geknupft.

Im Rahmen der Grundschulzusammenarbeit bestehetalkierzu einigen Grundschulen.

Durch die Praktikantinnenbetreuung wird ein konnlicher Kontakt zu den Fachschulen fir
Sozialpadagogik, aber auch zur Fachhochschule tgahalo dass wir stets auf dem neuesten
Stand Dbleiben, was die Ausbildung von Erzieherinnend den Studiengang der
Diplomsozialpéadagoginnen anbetrifft.

Eine Zusammenarbeit und ein Austausch mit anderedeftageseinrichtungen erfolgt durch
regelmalige Treffen der Leitungskrafte unter deroshwarband des Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes.

8. Offentlichkeitsarbeit

Eine gezielte und gute Offentlichkeitsarbeit hat dan letzten Jahren immer mehr an
Bedeutung gewonnen. Es sollten mdglichst viele Mees daran teilhaben, womit sich
Kinder heute beschéftigen und in welcher Art undid®'esie in der Kindertagesseinrichtung
auf das zukinftige Leben vorbereitet werden.

Wir nehmen mit den Kindern je nach unseren Mogkitdn an Malwettbewerben und
sonstigen Ausschreibungen teil, gestalten stadéedgene Ausstellungen und suchen
Sponsoren  Uber Offentlichwirksame  Aktionen. Auf3arde haben verschiedene
Theaterprojekte, auch mit Auffihrungen und Festem $eniorenstift, in Bielefelder
Theaterrdumen wie im Winter 2008, dazu gefuhrtsdaazelne unserer Projekte Uber die
Einrichtung hinaus bekannt wurden. Entsprechen@sseberichte, auch wenn es sich um
Aktivitaten wie Gartenumgestaltung mit Eltern undchdtern handelt, durfen natirlich nicht
fehlen. Es ist uns gelungen, mit Beitragen zur Knbeétreuungssituation oder zur gesunden
Ernédhrung von Kindern in die aktuelle Stunde des RVbzw. in eine Broschire des
Ministeriums fur Umwelt und Naturschutz, Landwitiaét und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen zu Okolebensmitteln indiérgéarten und Schulen zu gelangen
oder mit einer ,Eins" der Verbraucherzentrale NRUY vorbildliches nachhaltiges Handeln
ausgezeichnet zu werden.

Wir sind der Ansicht, Kinder und auch die Menschém® mit ihnen arbeiten, missen im
positiven Sinne viel mehr in den Mittelpunkt detedflichen Interesses gerickt werden.



